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Formacdo Profissional Continua
(Continual Professional Development - CPD)

Capitulo |

Estratégia de formagao profissional continua do Instituto dos
Atuarios Portugueses (IAP)

Os atuarios tém responsabilidade nas inddstrias financeira e de seguros, bem como no
planeamento das pensdes. O seu trabalho tem uma influéncia de longo prazo, na Economia e na
sociedade. O espetro das tarefas atuariais esta em constante desenvolvimento, de modo que o
conhecimento atualizado é exigido em todos os momentos, para fazer face a estas mudancas
continuas. Consequentemente, a formacdo de base dos atudrios deverd ser complementada com
uma formacado continua (CPD), formacgdo essa que visa o desenvolvimento do conhecimento e
das competéncias técnicas, profissionais e pessoais, ao longo de toda a sua vida profissional.

Quando uma associagdo de atudrios estabelece um programa de certificagdo CPD, este devera
estar em consondncia com as recomendacdes emanadas dos organismos atuariais internacionais,
designadamente da Actuarial Association of Europe (AAE) e da International
Actuarial Association (IAA), de forma a garantir a posicdo dos seus membros face as associagdes
nacionais dos outros paises membros. Sendo o Instituto dos Atuarios Portugueses (IAP) fulf
member tanto da AAE como da |AA, essa necessidade é incontornavel. No entanto, deve
sublinhar-se que o objetivo final de um programa CPD é garantir e melhorar a posi¢do da
profissdo atuarial dentro da comunidade onde esta inserida.

Nos estatutos do IAP, estabelece-se que todos os atuarios devem realizar, a par com outros
requisitos, uma formacdo continua (artigo 522). Embora a responsabilidade pela atualizacdo
permanente dos seus conhecimentos e competéncias pertenca naturalmente ao atudrio, o
Instituto reconhece a existéncia de trés areas de interesse mais significativas:

12 “Formacdo em técnicas atuariais”, de forma a garantir que o atuario mantém todas
as competéncias técnicas atuariais atualizadas;

22 "Profissionalismo"”, que inclui conhecimentos de ética, deontologia e normas
profissionais;



32 “Formacgdo em técnicas ndo atuariais”, incidindo sobre as competéncias ndo ligadas
as matérias atuariais, como por exemplo conhecimentos de informatica, de gestdo, do
negdcio e as competéncias pessoais (gestdo de tempo, comunicacgdo, independéncia de
opinido...).

As recomendacgtes contidas neste documento tém o carater de padrdes minimos de formacdo.
De acordo com o principio da flexibilidade, deve entender-se que a CPD pode ser alcangada por
diferentes percursos, mesmo que nele ndo mencionados.

O IAP tem a responsabilidade de informar e incentivar proactivamente os seus membros para a
concretizacdo de atividades que lhes permitam satisfazer as recomendacdes que aqui sdo feitas.
Adicionalmente, o Instituto procurara apoiar a realizacdo de acbes de formacdo que contribuam
para a concretizacdo dos objetivos de CPD, organizando-as diretamente, ou promovendo
iniciativas oferecidas por outras institui¢des educacionais e profissionais que sejam igualmente
apropriadas.

Capitulo |l

Regulamento da Formacao Profissional Continua do Instituto
dos Atuarios Portugueses

Artigo 12

A CPD do IAP é baseada nos seguintes principios:
¢ Flexibilidade de contelddo e formas de aquisi¢do;
* Veracidade da formacdo declarada pelos membros titulares;
* Validacdo pela Diregdo do IAP, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 22

As matérias que o atuario pode eleger para a prossecucdo do seu plano de CPD serdo de
naturezas diversificadas, nomeadamente as seguintes:

* Ciéncia Atuarial;

¢ Financas, seguros e pensoes;

* Gestdo de riscos (ERM);

» Atividade profissional (profissionalismo);

¢ Aspetos juridicos;

* Tecnologia da informacao;

* Gestdo de recursos humanos;

¢ Competéncias do negocio e de gestdo;



* Técnicas de comunicacdo;
» Ciéncia dos dados.

Artigo 32

A CPD pode ser concretizada das seguintes formas:

Ensino formal, ac abrigo de acordos com universidades, instituices profissionais de
atuarios ou outras entidades reconhecidas, congressos, semindarios, conferéncias,
escolas de verdo e afins, coléquios, cursos de atualizacdo, participacdo em mesas
redondas, workshops, ou painéis ligados a profissdo, participagdo em webinars ou
gualquer outro método de formacdo a distancia, etc.;

Participacdo em atividades de formacao desenvolvidas por organizacdes profissionais
relevantes para o exercicio da profissdo, como as ordens dos advogados, auditores,
economistas, etc.;

Atividade pedagogica em a¢bes educativas no dominio da formacgdo atuarial;
Participacdo nos orgdos dirigentes de associacbes de atuarios, ou em grupos de
trabalho ou comissGes técnicas ou profissionais, tanto a nivel nacional como
internacional;

Participacdo como membro do juri em processos de selecdo ou acreditacdo de
atuarios, ou em qualquer outro exame atuarial reconhecido;

Publicacdo de artigos em periodicos nacionais ou internacionais e apresentacdo de
comunicacdes em congressos ou reunides sobre aspetos relacionados com a profissao;
Participacdo em grupos de pesquisa sobre assuntos relacionados com a profissdo;
Participacdo em acgOes organizadas por membros do IAP com pelo menos trés
participantes, desde que adequadamente documentadas (tanto nos contetidos como
na organizacio e desenvolvimento);

Autoaprendizagem, documentada por meio de declaracdo pessoal/relatério sobre a
conducdo de estudos pessoais, leitura privada de periodicos e livros relevantes,
participacdo em grupos de discussdo na Internet sobre questdes atuariais, ou qualquer
outra acdo a distancia relacionada com a profissao.

O numero de créditos de formacdo (training credits) a atribuir a cada agdo para efeitos da CPD é
indicado no Anexo.

Artigo 42

De acordo com o principio da veracidade, os membros do Instituto deverdo registar, na
plataforma existente para esse efeito, a formacdo adquirida, de forma fiavel e verificavel,
possibilitando assim a validacdo com objetividade e independéncia da informacdo fornecida.



Artigo 52

Para a certificagdo da CPD sera necessario obter a validagdao de, pelo menos, 45 créditos de
formacdo, por cada periodo de trés anos. Destes 45 créditos, pelo menos, 25 devem ter contetido
técnico. No maximo, serdo atribuidos dez créditos a autoaprendizagem.

Artigo 62

Cada membro do IAP terd uma drea individual no site do Instituto, onde a formacdo pode ser
registada e posteriormente validada. Os membros poderdo consultar a sua situacdo em qualquer
momento, em particular, os créditos de CPD ja obtidos no corrente periodo de trés anos.

Em cada ano civil, o periodo de registo da informacdo correspondente decorrerd até 31 de marcgo
do ano seguinte. A correspondente validagao sera efetuada, até 30 de abril do mesmo ano.

Quando um membro do IAP inicia o processo de certificacdo da CPD, pode registar para esse
efeito a formacdo obtida nos dois anos imediatamente anteriores.

Os novos membros do IAP que tenham concluido a habilitagdo que |hes deu acesso a associacdo
ha ndo mais de um ano terdo automaticamente 30 créditos de CPD.

Artigo 72

Com base na informacdo inserida por cada membro na sua area individual, o IAP organizara um
arquivo, tendo por objetivo validar a competéncia profissional dos membros titulares.

Os registos CPD de cada titular devem ser regidos pelo principio da confidencialidade, ndo
podendo as informaces deles constantes ser tornadas publicas, a ndo ser com o consentimento
expresso dos membros.

A manutencdo do arquivo sera da responsabilidade da Direcdo do IAP.
Artigo 82

A Direcdo avaliara as circunstancias que justificam a ndo aplicacdo da recomendacdo de CPD aos
membros que tal solicitem, durante periodos determinados, como por exemplo nos casos de:

¢ Doenca, cuidados familiares, licenga parental ou situacdo semelhante;

¢ Atuarios reformados;

¢ Membros honorarios;

e Atuarios que cessaram a atividade profissional;

¢ Atuarios a exercer no estrangeiro.



Anexo

Al

Participar em agGes de formacdo
organizadas por formadores
credenciados

Créditos de formagdo CPD

1 crédito de formacgdo CPD
por hora de formacdo
recebida

A2
Participar em agGes de formacdo
organizadas pela entidade empregadora

1 crédito de formacgdo CPD
por hora de formacdo
recebida (max. 5 por ano)

A3

Participar em reunides atuariais,
nacionais ou internacionais (congressos,
seminarios, simposios ou workshops)

1 crédito de formacdo CPD
por hora de participacdo
(max. 15 por ano)

A4
Autoaprendizagem

1 crédito de formacgdo CPD
por hora (max. 5 por ano)

A5
Dar formacdo em acdes acreditadas

1.5 créditos de formacdo
CPD por hora de formacao
dada (max. 10 por ano)

Ab
Participar nos trabalhos de comités
técnicos, a nivel nacional ou

internacional, nomeadamente no ambito
da IAA e da AAE

1 crédito de formacgdo CPD
por hora de participagdo

A7
Publicar livros/trabalhos cientificos

N2 de créditos de
formacgdo CPD
dependente da revista
(max. 15 por ano)

A8
Apresentar trabalhos em
conferéncias/congressos/semindrios

3 créditos de formacao
CPD por apresentagao
(max. 9 por ano)

A9
Supervisionar estagios/trabalhos de
estudantes

5 créditos de formacdo
CPD por estudante (max.
10 por ano)

Al0
Dar entrevistas a jornais

2 créditos de formacao
CPD por ano {por uma ou
mais entrevistas)
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